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ONSOZ

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.

Stratejik planlama siireci, “hazirlik donemi” ve “stratejik planin yapilma donemi” olmak iizere iki
asamadan olusmaktadir. Hazirlik donemi, iist yonetici tarafindan bir i¢ genelgeyle c¢alismalarin
baslatildiginin duyuruldugu, proje ekibinin olusturuldugu ve en Onemlisi hazirlik programinin
diizenlendigi donemdir. Hazirlik programi, kamu idarelerinin stratejik planlama siirecinde
gerceklestirecekleri islerin, bu islerden sorumlu olacak kisilerin ve uygulama takviminin belirlendigi,
planlama faaliyetlerine iliskin olarak hazirlanan ve DPT ye sunulan belgedir. Planin yapilma donemi ise
gerekli merciler tarafindan onaylanan stratejik planin uygulandigi donemi kapsar. Bu calisma, stratejik
planlama siirecinin “hazirlik donemi” i¢in hazirlanmistir.

i1 Genel Meclisi Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 Hazirlama Programi bes boliimden olusmaktadir:
Ik boliim Giris olmak iizere, ikinci boliimde, il Genel Meclisi Anadolu Lisesi tarihgesi, gorevleri ve
yonetimsel 6zellikleri basliklar1 altinda mevcut durum anlatilmistir. Ugiincii béliimde, hazirlik déneminde
stratejik planlama ¢alismalarinin nasil bir yapilanma ve isleyisle yiiriitiilmesinin 6ngoriildiigline acgiklik
getirilmektedir. Stratejik planlama silirecinde hangi is ve islemlerin nasil bir sirayla ve hangi birimler
tarafindan gergeklestirilecegi agiklanmaktadir. Dordiincli boliimde stratejik planlama caligmalarinin
muhtemel giderleri, genel bagliklarla belirtilmektedir. Besinci boliimde sonuclar anlatilmaktadir.

Ekrem KIRIK
11 Genel Meclisi Anadolu Lisesi
Mudira




“Egitimdir Ki Bir Milleti Ya HUr Bagimsiz Bir Toplum Kilar Ya da Esaret Ve
Sefalete Surukler”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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ISTIKLAL MARS!

Korkmal Sonmez bu safaklarda yizen al sancak; ~ Bastigin yerleri "toprak!”diyerek gegme, tan!
‘Sonmeden yurdumun dstiinde titen enson ocak, ~ Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atan;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak! Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatani olmaz ki feda?

bin secde eder -varsa- tagim;
- yar  Her cerihamdan, llhi, boganip kanli yagim,

Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar, 4" Figkinr rih miicerred gibi yerden na'gim!

"Medeniyyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? 0 zaman yuikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin; Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilall
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin, Olsun artik dokilen kanlarmin heps! heldl,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n... Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin, Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin Istikal,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Genghigi!

Binnci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

llelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temel budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacakur. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
ausunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhurniyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsall gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
421z vatanin butun kaleleri zapt ediimis, butun tersanelerine giriimis, butun
ordular dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memlieketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini musteviilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviad:!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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AMAC KAPSAM DAYANAK VE TEMEL iLKELER

AMAC

Il Genel Meclisi Anadolu Lisesi yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde planlamak, var
olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini,
Olciilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu

stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

KAPSAM
Bu plan il Genel Meclisi Anadolu Lisesi 2015— 2019 yillar arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

I1 Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL iLKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir,

Planlama siirecine 11 Genel Meclisi Anadolu Lisesi ¢alisan tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkist
saglanir, ihtiya¢ duyuldukca yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet ici Egitim diizenlenir, Planlama 1
Genel Meclisi Anadolu Lisesi tiim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon
olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu amaclara yonelik Olgiilebilir Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik Faaliyet ve Projeler, biitgeleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler

dogrultusunda performans 6lgiim siireglerini kapsar.
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OKULUN TARIHCESI HAKKINDA BIiLGILER

Okulun Kurulus Yili : 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l

Okulun On Bilgisi: Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim y1linda agilmistir. Kendi binasinda egitim
ogretim yapilmaktadir. Okulumuzda 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 9. Smiflarda, 11 sube halinde
toplam 372 6grenci, 10. Smiflarda, 8 sube halinde 264 6grenci ve 11 siniflarda ise 8 sube halinde 185

12. Siniflarda, 6 sube halinde 109 &grenci olmak tizere toplam 930 6grenci ile egitim dgretime devam
edilmektedir.

Kurulus Amag: Tiirk Milli Egitiminin Amag ve lkeleri ile Kalkinma Planlarindaki Politika ve Hedefler
Uygun Olarak, Evrensel Degerler Dogrultusunda Uluslararasi Niteliklere Sahip Insan Giiciinii
Yetistirmektir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistirmek

insan haklarina saygih bireyler yetistirmek

Demokratik diisiinebilmeyi 6ziimsemek

Milli ve Manevi ahlaki degerlerini 6ziimsetmek

Diisiince kanaatlere saygiy1 benimsetmek

Gecmisini bilen bugiiniinii anlayan gelece@ini planlamay1 6ziimsetmek,

> 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda: 150
> 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda:330
> 2013-2014 Egitim Ogretim y1linda:510

SUBE VE OGRENCI SAYILARI

9. SINIF 10.SINIF 11. SINIF | 12. SINIF
8 SUBE 11 SUBE 8 SUBE | 6 SUBE
KIZ 154 171 141 66
ERKEK 117 202 125 75
TOPLAM 271 373 266 141




OKUL MUDURU

Rzaman veed ile bin secde eder ~varsa- tagim.
jer cerihamdan, Hiahi, bosamip kanh yvasim;
wkirir rith-y m reed gibl verden na'sim;

Daly

Ols. 7

Eh

Hi

"
/

. hial;
- I S urrivet,
& . ] ;

' zummp’«. r belki basim!

- R W hil@l!

si helal.

tiklal!

L)

Ad1 Soyadi

Ekrem KIRIK

Mezun oldugu okul ve yili

ATATURK UNV. Fakultesi -1994

Bransi

MATEMATIK

Toplam Hizmet Siiresi

25 YIL

Bu okuldaki hizmet siiresi
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OKUL MUDUR YARDIMCISI

Ad1 Soyadi MURAT SAHIN AYDOGMUS

Mezun oldugu okul ve yih | Abant Izzet Baysal -1996

Brang: INGILIZCE

Toplam Hizmet Siiresi 19 YIL

Bu okuldaki hizmet siiresi | 11 AY
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OKUL MUDUR YARDIMCISI

Adi Soyadi

NEZIR INCE

Mezun oldugu okul ve yili

19 MAYIS UNV. EGITIM FAK. TARIH
OGR.

Brang: TARIH
Toplam Hizmet Siiresi 15 YIL
Bu okuldaki hizmet siiresi | 3 YIL
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Okul miidiirliigiiniin bu gorevlerini yerine getirmek amaciyla gerceklestirdigi Idari Yapisina ait sema
asagida yer almaktadir:

|  MUDUR
—

| MUDUR YRD | MEMUR

| OGRETMENLER HIZMETLI

Ad1 - Soyadi Brans1
1 HUSEYIN SUZER Rehber Ogretmen
2 Bahar HALLAC Rehber 6grt.
3 F.Ozgiir ERKAN Matematik Ogretmeni
4 EKREM KIRIK Matematik
5 Aydin ALGURER Matematik Ogretmeni
6 Vakkas DAL Matematik Ogretmeni
7 Soner PEKMEZ Matematik Ogretmeni
8 Atike Esra CAN Matematik Ogretmeni
9 [lknur ACAR Matematik Ogretmeni
10 Siimeyra ALECI Matematik Ogretmeni
11 [.Halil GUNDOGDU Matematik Ogretmeni
12 H.Hiiseyin Y.GUL Fizik Ogretmeni
13 Niyazi HURMAN Kimya Ogretmeni
14 Emine ALAGOZ Kimya Ogretmeni
15 S.Serdar KIZIL Kimya Ogretmeni
16 Cuma ATMACA Cografya Ogretmeni
17 Mustafa KOSKA Cografya Ogretmeni
18 Didem HAYDAROGLU Ingilizce Ogretmeni
19 Siileyman KILIC Ingilizce Ogretmeni
20 Gamze OZSINAN Ingilizce Ogretmeni
21 Yesim Umran OZBERK Ingilizce Ogretmeni
22 Burcu MERAM Ingilizce Ogretmeni
23 SIBEL SIRIN Ingilizce Ogretmeni
24 ESRA UZMEZ Ingilizce Ogretmeni (
25 EDA ATSAL MUZIK
26 Seda KATIPOGLU Ingilizce Ogretmeni
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Ad1- Soyad:

Bransi

27 Yasemin TOSUN Almanca Ogretmeni

28 Sebnem TETIK Almanca Ogretmeni

29 Veysel NARCIOGLU Tarih Ogretmeni

30 VEDAT KAZCI TARIH

31 Turgay SOHBET Biyoloji Ogretmeni

32 F.Selda KASAPBASI Biyoloji Ogretmeni

33 Ahmet GUNES Biyoloji Ogretmeni

34 M.AKIF KAYAR BIYOLOIJI

35 MERVE BAGCI Edebiyat Ogretmeni

36 Zeynep RENKLILER Edebiyat Ogretmeni

37 Fatma ATES Edebiyat Ogretmeni

38 Ridvan OZDEMIR Edebiyat Ogretmeni

39 Hatice YILDIZ Edebiyat Ogretmeni

40 FARUK CEMREK Edebiyat Ogretmeni

41 HASIBE CABUK Edebiyat Ogretmeni

42 Mustafa TOLAN Din K.ve AB. Ogretmeni
43 Cagdas DOGAN Beden Egitimi Ogretmeni
44 BURCU SOMUNCU SONEL Beden Egitimi Ogretmeni
45 Zehra OZBICKI Miizik Ogretmeni

46 Halil KAYA Beden Egitimi

47 Omer AKGUNLU Tarih

48 Yiiksel GUNAY Fizik
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YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL MUDURU
EKREM KIRIK
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Yasemin TOSUN

27

Sebnem TETIK

28

Veysel NARCIOGLU

29

VEDAT KAZCI

30

Turgay SOHBET

31

F.Selda KASAPBASI

32

Ahmet GUNES

33

M.AKIF KAYAR

34

Hasibe CUBUK

35

MERVE BAGCI

36

Zeynep RENKLILER

37

Fatma ATES

38

Ridvan OZDEMIR

39

Hatice YILDIZ

40

FARUK CEMREK

41

Mustafa TOLAN

42

HALIL KAYA

43

Cagdas DOGAN

44

BURCU SOMUNCU SONEL

45

EDA ATSAL

46

Zehra OZBICKI

47

Omer AKGUNLU

48

Yiiksel GUNAY

_/
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MEVCUT DURUM ANALIZI

HATICE-LUTFU AKCAN ANADOLU LiSESi GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI |

MEVCUT DURUM

Okul Midiirii

1

Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi

Okul/ Kurum Mudur Yardimeist

Ogretmen

Genel idare Hizmetleri Memur

Teknisyen

Sofor

Hemgire

Tekniker

Kaloriferci

Bekei

Asci

Yardimc1 Hizmetler Personeli

TOPLAM

53

16




OKUL GELIiSIiM YONETIM EKIBI

SN

CALISMA KURULLARI

GOREVLI OGRETMENLER

Okul Cevresini Giizellestirme EKibi

Cuma ATMACA-Veysel NARCIOGLU

Akademik Basariy:r artirma Ekibi

iIknur ACAR-Yasemin TOSUN

Bilisim ve donanim EKkibi

Siileyman KILIC-Selda KASAPBASI

Sosyal ve Kiiltiirel-Sportif Etkinlikleri Gelistirme Ekibi

Cagdas DOGAN- HALIL KAYA

Okul-Aile isbirligini Gelistirme EKibi

Didem HAYDAROGLU-Turgay SOHBET

||k |W

Kitap Ahskanhginm1 Kazandirma EKibi

Fatma ATES- Hatice YILDIZ
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iL GENEL MECLIiSi ANADOLU LiSESi OGRETMEN PERSONELI
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iL GENEL MECLIiSi ANADOLU LiSESi GENEL iDARE HiZMETLERI
MEMUR VE YARDIMCI HIiZMETLER PERSONELI

; 5 |16
V.HK.I gl | vi 11-11 - _ I
HIZMETLI - 20 - - - .
QENEL _ Y ) ) e
DEGERLER
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SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Yonetim ve 6gretmen arasindaki dayanigmanin
giiclii olmasi

Okulun gelismeye ve yeniliklere agik olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi
Okulumuzda tekli egitimin yapilmasi

Okulumuzun kadrolu psikolojik danismanin olmasi
Ogretmenler odasinda bilgi iletisim aginim olmas1

Spor faaliyetlerinin yapilmasi

Okulun binasinin yeni ve bazi
eksikliklerin olmasi

Teknik malzemelerin yetersiz
olmasi

Teknik elemaninin eksik olmasi
Donanim malzemelerinin eksik
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun tist kurumlarla igbirligi i¢inde olmast
Emniyet, saglik ocag1 ve hastaneye yakin olmasi
Egitim kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasi
Okulun sinif mevcutlariin az olmasi

Okul personelinin yeniliklere agik, kendini
gelistiren bireyler olmasi

Ogrencilerin okula uzak farkli
cevrelerden gelmesi

Egitim araglarinin istenilen
diizeyde cevap verememesi

20




SORUN ALANLARININ BELIRLENMESI

Ogretim kadar egitimin de gerekliligine ve dnemine inanan okulumuz bir taraftan
toplumun ve st egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu iistlin niteliklere sahip bireyler
yetistirirken, diger taraftan da 6grenci-veli ve ¢alisan beklentilerini en list diizeyde

karsilayabilmek i¢in
V' Kurum i¢i anketlerle
V' Kisisel goriismelerle
V' Veli ve égrencilerle dogrudan iliskisi olan personelden bilgi alma yoluyla
v Damismanlar tarafindan yiiriitiilen anketlerle

hizmet alanlarin beklentilerini tespit etmektedir. Yapilan bu tespit caligmalarinda
elde edilen veriler bilimsel metotlarla analiz edilerek kurumun problem alanlar1 tespit
edilmistir. Yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlar oncelik

verilmistir.

Yapmis oldugumuz goriismeler sonucunda; Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerin
hizlandirilmasi, Egitim-Ogretim ve Dilek, Oneri, Sikayetlerin degerlendirilmesi
boliimleri ile ilgili geri doniitlerin 6n plana ¢iktig1 goézlemlenmistir. Bu tiir
etkinliklerin 6grencinin, velinin ve calisanlarin okulu tercih etme, benimseme ve
motivasyonlarini artirma da etkin rol oynamasi nedeniyle bizim de bu dogrultuda

calismalar yapmamizin gerekliligi anlasilmisgtir.

Yapilan calismalarla elde edilen verilere gore mevcut durum asagidaki gibidir:

1-  Okulumuzda yapilan sosyal etkinlikler caligma kapsamindadir.
2- Bireylerin ilgi alanlarina yonelik farkl tiirlerde etkinlikler yapilmasi.

3-  Okulumuzun ismini duyuracak tarzda 6zgiin faaliyetler organize edilmesi,
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4-  Okulumuzu diger okullardan farkli kilacak ve tercih sebebi olacak 6zellikleri
degerlendirilmesi

5- Okulumuzun sosyal faaliyetlerle ilgili imajinin paydas beklentilerini tatmin
edici diizeyde olmasinin saglanmasi.

6- Okulumuzda paydaslarimizin dilek-6neri ve sikayetleri yeterli derecede

kargilanmas1 amaglanmaktadir.

Egitim ortaminda rekabet giiclimiizii ve taninmamizi engelleyen bu durumun
ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan ¢alisma sonuglar1 da dikkate alinarak iyilestirme

ekiplerinin kurularak gerekli calismalarin yapilmasi kararlastirilmistir.
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POLITIKA 1: EGITIM OGRETIM POLIKASI

Stratejik Amac 1: Mesleki gelisim ve verimliligi arttirmak.

Hedef: 9. siniflar icin meslekleri tanitmaya yonelik etkinlik calismalarini yapmatk.
Faaliyet 1: Ogretmenlere meslek se¢imi ile ilgili seminerler verilmesi.
Faaliyet 2: Alaninda uzman olan kisilerin okula davet edilmesi.
Faaliyet 3: Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin isteklerini ve yeteneklerini
ortaya ¢ikartan anketlerinin hazirlanip uygulanmasi.
Faaliyet 4: Kurum, kurulus, yiiksekokul ve iiniversitelere gezilerin diizenlenmesi.

Faaliyet 5: YGS-LYS ile ilgili egitim verilmesi.

Hedef: 10. siniflar icin meslekleri tanitmaya yonelik etkinlik ¢alismalarint yapmak.
Faaliyet 1: Ogretmenlere meslek secimi ile ilgili seminerler verilmesi.
Faaliyet 2: Alaninda uzman olan kisilerin okula davet edilmesi.
Faaliyet 3: Kurum, kurulus, yiiksekokul ve tiniversitelere gezilerin diizenlenmesi.
Faaliyet 4: Alaninda uzman olan kisilerin okula davet edilmesi.

Faaliyet 5: YGS-LYS ile ilgili egitim verilmesi.

Hedef: 11. siniflar icin meslekleri tanitmaya yonelik etkinlik ¢alismalarint yapmak.
Faaliyet 1: Ogretmenlere meslek secimi ile ilgili seminerler verilmesi.
Faaliyet 2: Alaninda uzman olan kisilerin okula davet edilmesi.
Faaliyet 3: Kurum, kurulus, yiiksekokul ve iiniversitelere gezilerin diizenlenmesi.
Faaliyet 4: Alaninda uzman olan kisilerin okula davet edilmesi.

Faaliyet 5: YGS-LYS ile ilgili egitim verilmesi.

Stratejik Amac 2: Egitimde kaliteyi arttirmak.
Hedef 1: Okul disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisini azaltmak.

Faaliyet 1: Onur kurulunun okul kurallarima uymayan 6grencileri ilgili onur
kurulunun disiplin kurulundan 6nce aktif ¢aligmasi.

Faaliyet 2: Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grenci ile belli aralikla birebir goriigme
sayisinin arttirilmast.

Faaliyet 3: Smif rehber 6gretmenlerinin tespit ettigi sorunlar ¢evresinde velilerle
birebir gériismesinin arttirilmasi.

Faaliyet 4: Onur Kurulunun sinif temsilcilerinin ayin 6rnek 6grencisini segmek icin

takip cizelgesi doldurmasi.
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Hedef 2: Devamsizlik oranin azaltmak.

Faaliyet 1: Simif 6gretmenlerini tarafindan 6grencilerin devamsizlik yaptigi giin
igerisinde velilerinin haberdar edilmesi.

Faaliyet 2: Aylik sinif rehber 6gretmenler toplantisinin yapilmasi.
Hedef 3: Ders Basarisint Arttirma.

Faaliyet 1: Verimli ders ¢aligma ve motivasyon yollar1 ile ilgili seminerlerin
verilmesi.

Faaliyet 2: Proje ve aragtirma ddevlerinin verilmesi ve takip edilmesi.

Faaliyet 3: Siif ici ve siiflar arasi bilgi yarigsmalarin yapilmasi.

Stratejik Amagc 3: Ogrencilerin kisisel gelismesini destek olmak.

Hedef 1: Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin saglamak.

Faaliyet 1: Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikartilacak
anketler uygulamasi.

Faaliyet 2: Belirli giin ve haftalar dogrultusunda programin hazirlanmasi igin
siiflarin gorevlendirilmesi.

Faaliyet 3: Kisisel gelisim kitaplarin tanitilmasi ve saglanmasi.

POLITIKA 2: SOSYAL ETKINLIiK POLITIKASI

Stratejik Amagc 1: Ogrencilerin etkinliklere katithm oranin arttirilmas.

Hedef 1: Sosyal etkinliklerin hizlandirilmasi.
Faaliyet 1: Spor turnuvalarm diizenlenmesi.
Faaliyet 2: Proje yarismalariin diizenlenmesi.
Faaliyet 3: Okul gazetesinin ¢ikarilmasi.
Faaliyet 4: Bilgi yarismalarin yapilmasi.
Faaliyet 5: Kermes diizenlenmesi.
Faaliyet 6: Siir dinletisi ve tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 7: Belirli giin ve haftalar dogrultusunda smiflarin gérevlendirilmesi.

24




Hedef 2: Sosyal etkinliklere katilan dgrencilerin sayisinin arttirilmast.
Faaliyet 1: Spor turnuvalarin diizenlenmesi.
Faaliyet 2: Proje yarigmalarinin diizenlenmesi.
Faaliyet 3: Okul gazetesinin ¢ikarilmasi.
Faaliyet 4: Bilgi yarismalarin yapilmasi.
Faaliyet 5: Kermes diizenlenmesi.
Faaliyet 6: Siir dinletisi ve tiyatro gdsterilerinin diizenlenmesi.
Faaliyet 7: Belirli giin ve haftalar dogrultusunda siniflarin gorevlendirilmesi.

Faaliyet 8: Sosyal etkinliklere katilan 6grencilerin takip edilmesi ve 0&diillendirilme,

Hedef 3: Velilerin sosyal etkinliklere katitlminin arttirllmasi.
Faaliyet 1: Veliye egitim amacli seminerlerin yapilmasi.
Faaliyet 2: Belirli giin ve haftalar dogrultusunda yapilan programlarin veliye
bildirilmesi
Faaliyet 3: Veliye yonelik programlarin yapilmasi. (Anneler Giinii, Gezi, Piknik
vb.)

POLITIiKA 3: ILETiSiM VE iSBIRLIGINi ARTTIRMA POLITiKASI
Stratejik Amagc 1: Ogrenci, veli ve 6gretmen biitiinliigiiniin saglanmasi.

Hedef 1: Velinin ve égrencinin okulla isbirligini ve ulasilabilirligini arttirilmasu.
Faaliyet 1: Donemde en az iki defa sinif bazinda veli toplantilarinin yapilmasi.
Faaliyet 2: Veli goriisme saatlerinin belirlenmesi.

Faaliyet 3: Veli profil belirleme anketinin uygulanmasi ve sonuglar1 dogrultusunda
calismalarin yapilmasi. (Kermeste esnaf velilerle isbirligi yapilmasi)
Faaliyet 4: Ogrencilerin dilek ve dnerilerini aylik yapilan “serbest kiirsii”

faaliyetinde ifade etmelerinin saglanmasi.
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Stratejik Amag 2: Personel arasi isbirligi ve iletisimin arttirilmasi.

HEDEYF 1: Personel arasi iletisimin arttirilmast.
Faaliyet 1: Rehber 6gretmen esliginde aylik sinif rehberlik toplantilarinin yapilmasi.

Faaliyet 2: Belirli araliklarla gezi, piknik vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 3: Okul Aile Birliginin etkin hale getirilmesi.

HEDEF 1: Okul aile birligi calismalarinin arttirilmasi.

Faaliyet 1:Veli profili anketinin uygulanmasi.

Faaliyet 2: Anket sonuglarina gore velilerin egitim durumlar1 ve meslekleri
dogrultusunda tespiti

Faaliyet 3: Her siniftan bir temsilci veli segilerek okul aile birligi kurulunda etkin

hale getirilmesi.

2016 YILINDA STRATEJIiK PLAN KAPSAMINDA YAPILMASI
PLANLANAN ETKINLIiKLER

Hedef-1: OKUL GAZETESI CIKARTMAK

Hedef-2: UNIVERISTE GEZILERI DUZENLEMEK

Hedef-3: VELI PROFILI ANKETININ UYGULANMASI

Hedef-4: AYIN OGRENCISI CALISMASININ DEVAM ETTIRILMESI
Hedef-5: iL ICI GEZILERIN DUZENLENMESI(MUZE-TARIHI YERLER)
Hedef-6: AYIN EN TEMIZ SINIFI iLE AYIN SINIF OGRENCISININ
SECILMESI

Hedef-7: EN COK KiTAP OKUYAN OGRENCININ AYLIK TESPITI
Hedef-8: KUTUPHANEYE KIiTAP KAZANDIRILMASI

Hedef-9: MESLEKI UZMANLIK SEMINERLERIN DUZENLENMESI
Hedef-10: OKUL BAHCESININ DUZENLENMESI

Hedef-11: AGAC DIKIM KAMPANYASININ DUZENLENMESI

Hedef-12: OGRENCILERE YONELIK SERBEST KURSU ETKINLIKLERINT
DUZENLEMEK

Hedef-13: ONEMLI GUN VE HAFTALARA VELILILERIN ETKINLIKLERE
KATILIMINI SAGLAMAK

Hedef-14: OKULUN GENEL TAMIRATLARININ YAPILMASI
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MIiSYON / ViZYON/ DEGER VE
ILKELER
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MISYONUMUZ (OZGOREY)

Atatirk 1lke ve kilaplarm
benimsemis, bu ilkelerin temsilcisi
olabilecek, caga yon verebilen,
teknolojiyi kullanabilen ve yasatan, 0z
benligini koruyan, demokratik
disiinebilen, gelisime acik, sectigi
alanda mutlu ve basarili gencgler
yiksek Ogrenime hazirlayan ve
toplumun  ihtiyaglarimi  karsilayan,
teknolojik acidan donanimli, Insan
haklarina saygili, Manevi degerlerini
ozumsemis, Milli ve c¢agdas aym
zamanda,Demokratik diisiinebilen,
kalite standartlarim1  yakalayan bir
egitim merkezi olmak.
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VIZYONUMUZ (OZGORUS)

Egitimde yiikselen yeni bir deger
olarak okulumuzda gelisim i¢in siirekli
caba sarf edip ve kaynaklar1 etkin bir
sekilde degerlendirip, insani merkeze
alan, yiiksek O0grenime yetistirdigimiz
ogrencilerle basariyr hedef alan ve
talep edilen bir egitim merkezi olmak.
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ILKELERIMiZ -DEGERLERIMiZ

« Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

« Milli ve manevi degerlere onem veren bireyler
yetistirilmesini saglariz.

« Egitimde kaliteyi arttirmak i¢in Ogrenci, veli ve
toplum odakl1 ¢alisiriz.

« Ben yerine BIZ anlayisin1 benimseriz.

« Paydaslarimizin memnuniyeti, mutlulugumuzdur.

« Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz
olduguna inaniriz.

 Ogrencilerin bireysel farkliliklarim1 gdz oniinde
bulundurarak egitim yapariz.

e Sorumluluklarmin  ve  toplumdaki  roliinlin
bilincinde olan bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

* Degisimin ve siirekli gelisimin onemine inaniriz.

» (Cagdas diinya sartlarina kiiltiirel benliginden 6diin
vermeden uyum saglayabilen, bilgiye ulasmada
teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek
onceligimizdir.

* Yeniligi destekleriz.
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